KONTAKT

Personalteam
Jennifer Pest
Telefon: 02151 - 805 120
personal@theater-kr-mg.de

Betriebsrat
Burkhard Bertho
Telefon: 02151 - 805 143
betriebsrat@theater-kr-mg.de

Schwerbehindertenvertretung
Birgitta Kiisters/Klaus Heller
Telefon: 02151 - 805 235
schwerbehindertenvertretung@
theater-kr-mg.de

BETRIEBSRAT.

THEATER KREFELD UND MONCHENGLADBACH
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Die komplette Betriebsvereinbarung zum

betrieblichen Eingliederungsmanagement unter:
www.theater-betriebsrat.de
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BETRIEBLICHES

EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT

DES THEATERS KREFELD UND
MONCHENGLADBACH
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WOZU DIENT DAS BETRIEBLICHE
EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT?

e Arbeitsunfahigkeit zu iberwinden

e Erneuter Arbeitsunfihigkeit vorzubeugen

e Den Arbeitsplatz der*des Betroffenen zu
erhalten

WAS BEDEUTET BETRIEBLICHES
EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT?

Das betriebliche Eingliederungsmanagement
umfasst alle Aktivitaten, Ma3nahmen und
Leistungen, um im Einzelfall gesundheitliche,
soziale und finanzielle Nachteile zu minimieren
und den Arbeitsplatz zu sichern.

Zum Beispiel:
» Stufenweise Wiedereingliederung
¢ \Veridnderung im Arbeitsumfeld
e Ergonomische Umgestaltung des
Arbeitsplatzes
¢ Berufliche Qualifizierung
e Unterstlitzung bei persdnlichen Problemen

WANN WIRD DAS BETRIEBLICHE
EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT
ANGEWENDET?

Fir alle Mitarbeiter*innen die innerhalb eines
Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen
oder wiederholt arbeitsunfahig sind.

WER MUSS HANDELN?

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Initiative flr
das betriebliche Eingliederungsmanagement zu
ergreifen. Die weiteren Schritte sind nur mit Zu-
stimmung der*des Betroffenen méglich.
Zusatzlich sind der Betriebsrat und die Schwer-
behindertenvertretung hinzuzuziehen. AuZer-
dem kann der arbeitsmedizinische Dienst einbe-
zogen werden. Zur Unterstitzung stehen auch
externe Stellen wie z.B. das Integrationsamt und
die Trager von RehabilitationsmaBnahmen zur
Verfligung.

Der Datenschutz wird gewahrleistet.

Die Mitglieder des BEM-Teams sind zur Ver-
schwiegenheit verpflichtet.

FUNF SCHRITTE ZUM ERFOLG DES
BETRIEBLICHEN EINGLIEDERUNGS-
MANAGEMENTS

1. Friihzeitiges Erkennen von gesundheitlichen
Problemen
Erfassen der krankheitsbedingten Abwesen-
heitszeiten

2. Erstkontakt aufnehmen
Der*dem Beschaftigten die Ziele und Maéglich-
keiten des betrieblichen Eingliederungs-
managements erldutern

3. Situationsanalyse, Fallbesprechung im
BEM-Team

4. Konkrete MafRnahmen
vereinbaren und umsetzen

5. Erfolg Giberpriifen
Malnahmen durchfiihren und auf Wirksam-
keit Gberpriifen, ggf. nachsteuern

Vertraulichkeit und Datenschutz sind wesentli-
che Bestandteile des BEM. Wichtig fir Sie ist,
dass Sie keine Angaben zum medizinischen
Grund lhrer Arbeitsunfahigkeit machen miissen.
Im BEM geschieht nichts ohne lhr Wissen und
Ihre Einwilligung. lhre persénlichen Daten wer-
den vertraulich behandelt. Sie werden lhnen spa-
testens 1 Jahr nach Abschluss des Verfahrens
ausgehandigt.



