THEATER

KREFELD

Zwischen der MONCHEN

GLADBACH
Theater Krefeld und Mdnchengladbach gGmbH, Theaterplatz 3, 47798 Krefeld,

vertreten durch die Geschaftsfuhrer Generalintendant Michael Grosse und Frank Baumann
(nachfolgend Theater genannt)

und dem

Betriebsrat der Theater Krefeld und Ménchengladbach gGmbH,
vertreten durch den Vorsitzenden Burkhard Bertho

wird folgende

Betriebsvereinbarung
zur Einfuhrung und Anwendung eines elektronischen Zeiterfassungssystems

geschlossen:

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Betriebsvereinbarung gilt fiir alle Beschaftigten und Auszubildende der Theater Krefeld und
Monchengladbach gGmbH — nachfolgend Beschéftigte genannte — auf die die Regelungen des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D/TVAGD - VKA) oder des Tarifvertrages NV Biihne
SR BT und die Betriebsvereinbarung zur Regelung der Arbeitszeit Anwendung finden.

(2) Sie umfasst alle Betriebsstdatten des Theaters.

(3) Sie regelt die Einfihrung, Nutzung und Weiterentwicklung eines Zeiterfassungssystems sowie
aller Softwaresysteme, die zur Auswertung und Nutzung der Daten aus dem
Zeiterfassungssystem eingesetzt werden.

(4) Diese Betriebsvereinbarung gilt nicht fiir leitende Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3 BetrVG.

§ 2 Grundsatze

(1) Zum 01.10.2021 wird ein elektronisches Zeiterfassungssystem eingefiihrt. Dieses System dient
der Anwesenheits- und Arbeitszeiterfassung und ersetzt die bisherigen handschriftlich gefiihrten
oder am PC erstellten Zeiterfassungsbelege.

(2) Die Anwendung des Systems erfolgt in Ubereinstimmung mit allen geltenden Tarifvertrdgen und
Betriebsvereinbarungen sowie gesetzlicher Regelungen. Die zum Zwecke der Anwesenheits- und
Arbeitszeiterfassung gespeicherten Daten und deren Auswertung werden nicht zur
Leistungsbemessung, zum Leistungs- und/oder Verhaltensvergleich und zur Leistungs- und/oder
Verhaltenskontrolle herangezogen.

(3) Betriebsrat und Geschéftsleitung sind sich dariiber einig, dass aufgrund der Anwendung des
Systems keine Nachteile fiir Beschéftigte entstehen diirfen und noch nicht absehbare negative
Auswirkungen sofort nach Bekannt werden abgestellt werden muissen.




§ 3 Zweckbestimmung

Die Daten aus dem System werden ausschlieflich fiir die Entgeltabrechnung und die
Arbeitszeiterfassung verwendet. Insbesondere fir folgende Zwecke:

Dokumentation der Kommt- und Geht-Zeiten sowie der An- und Abwesenheitszeiten,

Bewertung der Arbeitszeiten als Grundlage flir die Entgeltabrechnung insbesondere Errechnung
der Zeitkontenstande der Beschéftigten und Ermittlung der Zuschldge gem. § 8 TV6D-VKA und §
64 NV Bithne SR Bithnentechniker.

Flihrung der Zeitkonten gemall der Betriebsvereinbarung zur Arbeitszeit in der jeweils aktuell
giltigen Fassung,

jederzeitige Information der Beschaftigten iiber ihre persdnlichen Zeitkontensténde,
Urlaubsplanung und Ist-Urlaubssituation sowie jederzeitige Information der Beschdftigten tber
ihren personlichen Urlaubsstand,

Optimierung des betrieblichen Zeitmanagements insbesondere eine bedarfsgerechte und
mitarbeiterorientierte Personaleinsatzplanung sowie eine Verringerung von Mehrarbeit und
Uberstunden

statistische Auswertungen.

§ 4 Hardware und Software

Eine Systembeschreibung/Systemibersicht ist in der Anlage 1 beigefiigt. Sie enthdlt die zur
Anwendung kommende Hardware und Software im Uberblick. AuBerdem sind alle Programme
bzw. deren implementierten Module sowie die Softwareschnittstelle fir die Entgeltabrechnung
mit Angabe des Herstellers und der Versionsbezeichnung aufgefiihrt.

Samtliche zum Einsatz kommenden Hardwarekomponenten, einschliefflich aller verwendeten
Eingabe- und Zusatzgerdte, sowie deren Aufstellungsorte werden abschlieRend in Anlage 2
beschrieben.

Jede*r Beschaftigte erhdlt einen Buchungsschliissel/Transponder flir die Bedienung der
Zeiterfassungsterminals. Der Transponder darf nur vom jeweils berechtigten Beschaftigten
genutzt werden. Eine Weitergabe an Dritte ist nicht zuldssig. Bei Ausscheiden der*des
Beschiaftigten ist der Buchungsschlissel/Transponder unverziglich an das Personalteam
zurlickzugeben. Bei Verlust des Transponders ist die Personalabteilung unverziiglich zu
informieren.

Jede Anderung, Erweiterung und/oder Erginzung des Systems bedarf der vorherigen
Zustimmung des Betriebsrates und der/des Datenschutzbeauftragten.

§ 5 Buchungsvorgénge an den Terminals bzw. im Mitarbeiterportal

Die Zeiterfassung wird von den Beschaftigten durch den jeweiligen Buchungsvorgang mit Hilfe
der Buchungsschliissel/Transponder oder durch Eingabe im Mitarbeiterportal ausgeldst.
Hierdurch erfolgen die minutengenau erfassten Kommen- und Gehen-Buchungen gemaR der
Betriebsvereinbarung zur Regelung der Arbeitszeit in der jeweils aktuell giltigen Fassung.
Rundungsregelungen werden nicht vorgenommen. Die Beschaftigten sind berechtigt, an allen
Terminals und im Mitarbeiterportal zu buchen und verpflichtet, das jeweils ndchste Terminal
bzw. Mitarbeiterportal zu benutzen.

Beim Betreten der Arbeitsstdtte (Beginn der Arbeitszeit) und zum Ende der Arbeitszeit muss
durch jede*n Beschiftigte*n die Buchung an einem Terminal bzw. im Mitarbeiterportal
vorgenommen werden. Beim Verlassen der Arbeitsstdtte aus persdnlichen Griinden (Pause,




Arztbesuche, Behodrdengdnge etc.) ist eine Buchung am Terminal bzw. im Mitarbeiterportal
erforderlich, ebenso beim Wiederbetreten der Arbeitsstatte.

Wird nach sechs Stunden bzw. nach neun Stunden keine Pause durch eine Buchung am Termi-
nal bzw. im Mitarbeiterportal dokumentiert, erfasst das System automatisch 30 bzw. 45
Minuten Pause.

Dienstgdnge und Fahrten zwischen den Betriebsstatten wahrend der Arbeitszeit sind Dienstzeit
und als solche zu bewerten. Beim Verlassen der Arbeitsstdtte aus dienstlichen Griinden ist
entsprechend keine Buchung erforderlich.

Geschaftsleitung und Betriebsrat sind sich weiterhin einig, dass Beschaftigte im Schichtdienst,
welche keine Gleitzeit haben und die Arbeitsstdtte deutlich vor dienstplanmédRigem
Schichtbeginn betreten, ihre Buchung in einem Zeitraum von finf Minuten vor bis finf
Minuten nach Schichtbeginn vornehmen missen. Der Dienst endet mit Verlassen der
Arbeitsstdtte durch die Pforte zum dienstplanmafligen Schichtschluss bzw. nach Absprache
zwischen Beschaftigten und Fiihrungskraft evtl. auch frither oder spater.

§ 6 Nicht elektronisch erfasste Zeitbuchungen

Bei Ausfall des Zeiterfassungssystems, sowie bei dienstlich veranlasstem Beginnen oder
Beenden der Tatigkeit aufer Haus, welches das Buchen der Kommen- und Gehen-Zeiten
unmoglich macht, hat jede*r Beschéftigte die Pflicht, seine*ihre Kommen- und Gehen-Zeiten
unverziiglich  der  Personalabteilung  schriftlich  mitzuteilen.  Dies erfolgt per
Nachbuchungsantrag {iber das Mitarbeiterportal oder per E-Mail und kann grundsdtzlich nicht
fiir andere erfolgen.

Per E-Mail weitergeleitete Zeitbuchungen und Nachbuchungsantrige {iber das
Mitarbeiterportal werden ausschlieBlich durch die berechtigten Personen der
Personalabteilung manuell eingegeben bzw. verbucht und als Zeitbuchungen anerkannt.

Bei ganztdgigen Abwesenheitszeiten gemal der Betriebsvereinbarung zur Regelung der
Arbeitszeit (z.B. Urlaub, Freizeitausgleich, Fortbildung oder sonstige Abwesenheit) sind die
entsprechenden Daten der Personalabteilung ebenfalls schriftlich mittels eines Antrages {iber
das Mitarbeiterportal oder per E-Mail mitzuteilen. Ndheres zum Workflow von Antrdgen fir
Abwesenheiten ist in Anlage 3 geregelt.

§ 7 Auswertungen

Einmal monatlich werden Arbeitszeitnachweise fiir den Vormonat ausgedruckt und den
Beschiftigten zusammen mit der Entgeltabrechnung zugeleitet. Ein  Muster der
Arbeitszeitnachweise ist als Anlage 4 beigefiigt. Einwendungen gegen den Arbeitszeitnachweis
sind im Rahmen der tariflichen Ausschlussfristen bei der Personalabteilung geltend zu machen.

Fehlerprotokolie werden taglich, ausschlieRlich von der Personalabteilung, manuell bearbeitet.

Monatlich erfolgt eine Auswertung der geleisteten Ist-Stunden in den Bereichen Werkstatt und
Kostiim als Grundlage zur Ermittlung der Fertigungsldhne im Rahmen der Aktivierung der
Eigenleistung.

Jeweils zum Stichtag 31.08. erfolgen Auswertungen der Urlaubskonten sowie der Zeitkonten zur
Ermittlung der Riickstellungen im Rahmen des Jahresabschlusses.

In regelmiRigen Abstinden erfolgen Auswertungen, um die Einhaltung arbeitszeitrechtlicher
Regelungen und der Regelungen der Betriebsvereinbarung Arbeitszeit zu Uberpriifen (z.B.
Gewahrung ersatzfreier Tage, 5-Tage-Woche u.a.).




6. Bei Bedarf kdnnen anonyme statistische Auswertungen vorgenommen werden, z.B. im Rahmen
der Berichtspflicht gegeniiber &ffentlichen Stellen.

7. Weitere Auswertungen als die in dieser Betriebsvereinbarung genannten, werden nicht erstelit.
Die Daten werden durch geeignete technische Mafinahmen vor dem Zugriff durch andere
Programme und Systeme geschiitzt.

§ 8 Datenverarbeitung/Datenschutz

1. Im Rahmen der Zeiterfassung werden nur die Daten erfasst und verarbeitet, die fiir die
genehmigten  Verarbeitungs- und  Auswertungszwecke bendtigt  werden.  Die
personenbezogenen Daten (Stamm- und Bewegungsdaten) sind abschlieBend in Anlage 5
aufgefiihrt.

2. Die in der Hardware und Software des Systems vorgesehenen Funktionen zum Datenschutz
sind in vollem Umfang zu nutzen (Security Modul zur DSGVO). Der Zugriff auf die
Programmfunktionen und die Daten des Systems wird durch Benutzererkennung und
Passworte beschrankt. Eine Aufstellung der Zugriffsberechtigungen ist aus Anlage 6 ersichtlich.

3. Die Beschéftigten erhalten die Moglichkeit im Mitarbeiterportal u.a. in ihre persdnlichen
Arbeitszeitkonten und die erfassen An- und Abwesenheiten Einsicht zu nehmen sowie ihre
Nachbuchungs- und Fehlzeitenantrage zu verwalten.

4. Dem Betriebsrat und dem*der Datenschutzbeauftragten ist zu Kontrollzwecken jederzeit
Zugang zum System zu gewadhren. Sie erhalten ein Leserecht beziiglich der gespeicherten Daten
aller erfassten Beschdftigten und das Recht, Kontrollausdrucke zu allen Auswertungen und
personenbezogenen Daten der Beschéaftigten zu verlangen.

5. Die Daten werden 10 Jahre aufbewahrt. Nach Ablauf der Frist sind sie volistdandig zu I6schen.
Die gesetzlichen Aufbewahrungsfristen bleiben unberiihrt.

§ 9 Anderung, Ergidnzung und Erweiterung der Anlage

Anderungen, Ergdnzungen und Erweiterungen der Anlagennutzung, insbesondere von
Leistungsmerkmalen, Datenkatalogen, der Hard- und Software sowie der Auswertungen diirfen nur
nach vorheriger Zustimmung des Betriebsrates erfolgen. Der Betriebsrat ist vorher rechtzeitig und
umfassend zu informieren.

§ 10 In-Kraft-Treten, Laufzeit

(1) Diese Betriebsvereinbarung tritt am 01.10.2021 in Kraft.

(2) Sie kann mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende des Geschaftsjahres ganz oder
teilweise gekiindigt werden. In diesem Fall haben die zu ersetzenden Bestimmungen
Nachwirkung und gelten weiter, bis sie durch andere Regelungen ersetzt werden.

(3) Solite diese Betriebsvereinbarung oder einzelne Bestimmungen dieser Betriebsvereinbarung
durch Anderung gesetzlicher oder tarifvertraglicher Regelungen unwirksam oder gegenstandslos
werden, so verpflichten sich die Vertragsparteien zeitnah eine entsprechende Anpassung dieser
Betriebsvereinbarung vorzunehmen. Die unwirksamen oder gegenstandslosen Bestimmungen
sind in diesem Fall durch Regelungen zu ersetzen, die dem Sinn und Zweck dieser Vereinbarung
so weit wie moglich entspricht. Dies gilt auch fiir den Fall der etwaigen Liickenhaftigkeit dieser
Betriebsvereinbarung.




§ 11 Informationspflicht
Es ist sicherzustellen, dass bei Einstellung von Personal, das von den Regelungen der

Betriebsvereinbarung beriihrt wird, die Betriebsvereinbarung bei der Vertragsunterzeichnung
ausgehandigt wird.

Krefeld, den 22.09.2021
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| brosse Frank Badmann Burkhard Bertﬁn

gralintendant Geschaftsfuhrer Betriebsratsvorsitzender

aftsfihrer

Protokollerklarung

Mit Einflihrung des Systems ist die Buchung der Arbeitszeiten an den Terminals fiir alle Beschéftigten
verpflichtend.

Geschéftsleitung und Betriebsrat sind sich einig, dass fehlerhafte Buchungen der Beschaftigten in den

ersten sechs Monaten nach Einfiihrung des Systems als Fehler in der Einlibungsphase angesehen
werden und keine arbeitsrechtlichen Konsequenzen zur Folge haben werden.

Anlagen

Anlage 1 Systemiibersicht: Hard- und Software im Uberblick
Programme bzw. Programm-Module sowie Softwareschnittstellen mit Angabe des
Herstellers und der Versionsbezeichnung

Anlage 2 Samtliche zum Einsatz kommenden Hardwarekomponenten einschlieRlich aller
verwendeten Eingabe- und Zusatzgerdte
Aufstellungsorte der verwendeten Hardwarekomponenten

Anlage 3 Workflow fiir Antrdge bei Abwesenheit

Anlage 4 Muster Arbeitszeitnachweis
Anlage 5 Personenbezogene Daten (Stamm- und Bewegungsdaten)
Anlage 6 Autorisierte Personen und Zugriffsrechte




